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Bliyime hedeflerimiz dogrultusunda yenilik¢i girisimleri destekleyen bir yonetim anlayisi
benimsemeyi,

Panelsan A.$. olarak;

Paylasimci yonetim anlayisi ve is birligine dayali calisma sistemini yurtutmeyi,
Operasyonlarimizin takibi ve diizenli denetimini objektif bir tutum ile gerceklestirmeyi,
Tum yonetim sistemlerimizi yasalara ve kurallara uyum ¢ergevesinde yurutmeyi,
Musterilerimizin beklentilerini karsilayacak kaliteli ve guvenilir urin tretmeyji,
Calisma sureclerimiz boyunca birlik ve beraberligi saglamayi,

Calisanlarimiz ve diger paydaslarimizin bilin¢clendirilmesi adina bilgilendirici egitim
saglamayi, Calisanlarimiza saglikli ve glivenli is ortami saglamayi,

Atik yonetim sistemi ile kirliligi kaynaginda onlemeyi,
Hedeflere gore yonetim prensibini kurulus binyesinde kiltir haline getirmeyi,

Kurulusun varhigini ve gelisimini olumsuz etkileyebilecek risklerin tespiti ve bu risklere karsi
aksiyonlarin alinmasini ve risk yonetimini saglamayi,

Entegre sistem calismalarini strekli iyilestirme prensibi ile ylrtutmeyi,

Adil ve esit yonetim yaklasimi ile faaliyetlerimizi gerceklestirmeyi taahhit ederiz.

Yonetim Kurulu
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