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Sirket faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan
kaynaklarinin planlanmasi, secilmesi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde gorevlendirilmesi,
yetistirilmesi, esit ise esit ucret verilmesini saglayacak adil bir Gcret sistemi kurmak ve
degisen kosullara uygun sekilde gtincellenmesi, 6zliik islerinin takibi ve insan kaynaklarina
iliskin is tanimlarinin giincellenmesi, Gcret yonetimi, egitim planlamasi, performans
yonetimi gibi calismalarin objektif kriterlere uygun olarak gerceklestiriimesi.

Sirket hedefleri dogrultusunda ¢alismasini saglayacak ve hizmet kalitesini ylkseltecek,
mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirecek ve kariyer yonetimi sisteminin uygulanmasini
saglayacak egitim programlari hazirlamak ve uygulamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde calismasini saglamak.

Yurutulen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullarini saglayarak, basariyi ve yaraticilhigi
tesvik edecek sistemleri gelistirmek ve gorev tatminini en yiuksek duzeyde tutmak.

Verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yukselebilmesine olanak saglayacak olan
performans yonetimi sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

Sirkette gerceklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve ¢alisma kosullari
hakkinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek Uzere is analizleri yapmak, degisen
kosullara uygun sekilde is tanimlari hazirlamak.

Personelin verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kilturel gereksinimlerini karsilayarak
baglhhgini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek kurum kultirt ve bilincinin
olusmasini saglamak.
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