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KAR DAGITIM POLITiKASI*

Panelsan Cati Cephe Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket)'nin kar dagitim politikasi; 6102 sayili Ttirk
Ticaret Kanunu (TTK), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun II-
19.1 sayili Kar Payi Tebligi (Teblig) ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ile Sirket Esas S6zlesmesinin
“Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 16 nct madde hiikiimleri cercevesinde asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirketimizin tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek dénemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesinin saglanmasidir. Sirketimiz, kar dagitimi
konusunda TTK, SPKn, SPK’nin Kar Payi Tebligi ve ilgili diger mevzuat hikimleri ile Esas Sozlesme
hikiimlerine uyar. Kar dagitiminda SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin Ekinde yer verilen Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ile Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlemeye azami 6zen gosterir.

Yetki ve Sorumluluk

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Kar Dagitim Politikasi,
Sirketimizin genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir glindem maddesi olarak pay sahiplerinin onayina
sunulur. Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin
yapilmasi Sirket Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Ydnetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte SPK’nin 11-15.1 sayil Ozel Durumlar
Tebligi hikiimleri ¢cercevesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.org.tr) ve Sirketimizin internet
sitesinde (www.panelsan.com) kamuya duyurularak vyapilacak ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur.

Kar Dagitim ilkeleri

Sirketimiz ilke olarak, ulusal ve kiresel ekonomik sartlar, ilgili mevzuatta gerceklesen degisiklikler ve
Sirketimizin piyasa beklentileri, uzun vadeli stratejileri, sermaye gereksinimi, yatirim ve finansman
politikalari, borgluluk, karhlk ve nakit durumu dikkate alinarak ama bunlarla sinirli olmamak (lizere kar
dagitimina karar verir. Bu ¢ercevede, dagitima konu edilebilecek net karin en az %20’si nakit ve/veya hisse
olarak pay sahiplerine dagitilir.

Sirketimizde kar payi imtiyazina sahip pay bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina,
yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payl nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine
Sirket Genel Kurulu tarafindan kararlastirilir. Kar payi dagitim islemleri, dagitim karari verilen Genel Kurul
toplantisinin yapildigl hesap dénemi sonuna kadar tamamlanir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Sirket Esas Sozlesmesinde hiikiim bulunmadigindan kar payi avansi dagitilamaz.

(*) Sirketimiz Yonetim Kurulunun 11 Nisan 2022 tarihli toplantisinda karara baglanan isbu Kar Dagitim Politikasi, 16
Mayis 2022 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak kabul edilmistir.
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