PANELSAN CATI CEPHE SISTEMLERi SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETIi

SURDURULEBILIRLIK KOMITE CALISMA ESASLARI

1. KOMITE’NIN OLUSTURULMASI
Paylari Borsa istanbul A.S. Pay Piyasasinda islem géren Panelsan Cati Cephe Sistemleri Sanayi ve
Ticaret A.S. (Sirket) “Strdarilebilirlik Komitesi” olusturulmus olup, “Stirdirilebilirlik Komite Calisma

Esaslar” belirlenmistir.
2. KOMITE’NiN AMACI

Sirketin surdurdlebilirlik yol haritasinin gikarilarak stratejilerin gelistirilmesi, politika ve streglerin
olusturulmasi, hedeflerin belirlenmesi, belgelendirme ve denetim siireglerinin ylritilmesi igin

Surdurulebilirlik Komitesi kurulmustur.

3. KOMITENIN YAPISI
Surdirilebilirlik Komitesi ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulu onayi ile olusturulur, yetkilendirilir ve
Yonetim Kurulu’na bagh olarak gérev yapar. Surdurilebilirlik Komitesi Yonetim Kurulu’na raporlama
yapmakla yikiimliidiir. Komite en az 3 tiyeden olusur. Komite {yeleri Yénetim Kurulu Uyesi, Entegre
Yénetim Sistem Miidiirii ve insan Kaynaklari Midiiri’nden olusur. Siirdiiriilebilirlik Komitesi,

Komite’ye baskanlik eden Panelsan Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan temsil edilir.

Komite’nin gbrevlerini yerine getirmesi icin gereken her tlrli kaynak ve destek Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Komite, gerek gordigii kisileri toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite,

faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanabilir.
4. KOMITE’NIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Komite’nin goérev ve sorumluluklari asagida verilmektedir:

e "Sirdurdilebilirlik Politikasini" Sirket Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

e Politika ile uyumlu "strdurilebilirlik hedef ve yol haritasini" Yénetim Kurulu’na énerilmek
lizere hazirlamak,

e Sirket’in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirleyerek Sirket Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

e Sirdirulebilirlik proseddrlerinin yirttildiglini denetlemek ve bu kapsamdaki ¢alismalari
Sirket Yonetim Kuruluna raporlamak,

e Sirdirulebilirlik hedefleri ve glincel calismalarin takibini saglamalk,



e Kamuya aciklanan Sirdurulebilirlik Raporunun gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin
olarak Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak takibini
saglamak,

e 3. taraf denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu incelemek, 3. taraf denetim
kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

e 3. taraf denetim s6zlesmelerinin kontrol edilerek, 3. taraf denetim sirecini baslatmak,

o 3. taraf denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen 3. taraf denetim kapsamindaki

tespitleri, Sirket yonetimiyle arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek,

Komitenin goérev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

5. KOMITENIN TOPLANTILARI ve RAPORLAMASI

e Komite, calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta, ancak en az alti ayda bir olmak
Gzere yilda en az iki kere toplanir. Komitenin toplanti ve karar nisabi Komite (iye sayisinin salt
¢ogunlugudur.

e Komite toplantilarinda alinan kararlar tutanaga baglanarak Sirket Yonetim Kurulu’na sunulur.
Komitenin kararlari tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar merci Sirket Yonetim
Kurulu ve/veya Genel Kurul’dur. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Sirket
Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesini saglar.

e Komite toplantilari Sirket merkezinde veya Komite Uyelerinin erisiminin kolay oldugu baska
bir yerde yapilabilir. Komite Giyelerinin bir araya gelemedigi durumlarda, Komite toplantilari
elektronik yontemler vasitasiyla yapilabilir veya toplanti tutanaginin elden dolastiriimasi
suretiyle de karar alinmasi miimkindir. Bu durumda toplanti tutanaklari her bir Komite Gyesi
tarafindan ayni veya farkli kagitlara imzalanmak suretiyle diizenlenebilir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve tutanaga baglanarak Komite lyeleri
tarafindan imzalanir. Komite’ye Yénetim Kurulu Uyesi baskanlik eder. Komitenin
koordinasyonunu ve sekretaryasini Entegre Yonetim Sistem Mudura yaratir. Komitenin
aldigi kararlar, tutulacak bir karar defterinde diizenli bir sekilde saklanir.

e Komitenin faaliyetleri ve toplanti sonuglari ile hesap dénemi icinde yonetim kuruluna kag kez
yazili bildirimde bulundugu hususunda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.

6. YURURLUK

Komite’nin gbrev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yénetim
kurulu karari ile ydrdrltuge girer.



